Satzung
des Muldentaler Assistenzvereins e.V. (MAYV e.V.)

§ 1 Name, Sitz, Geschiftsjahr, Selbstverstandnis

1. Der Verein tragt den Namen Muldentaler Assistenzverein e.V. Die Kurzbezeichnung des
Vereins lautet MAV e. V.

2. Der Sitz des Vereins ist Grimma.
3. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

4. Der Verein ist weltanschaulich, konfessionell und parteipolitisch unabhéngig.

§ 2 Zweck und Aufgaben des Vereins

1. Der Verein hat das Ziel, Menschen, die infolge Behinderung oder chronischer Krankheit das
Handicap tragen, bei den gewdhnlichen und regelméBig wiederkehrenden Verrichtungen im
Ablauf des téglichen Lebens fremder Hilfe zu bediirfen, ein selbstbestimmtes und
selbstverantwortliches Leben in der Gesellschaft zu ermdglichen.

2. Er wendet sich gegen eine gesellschaftliche Aussonderung und Isolierung dieser Menschen.
Deshalb setzt er sich fiir ein sozial abgesichertes und chancengleich in die Gesellschaft
einbezogenes Leben aller Menschen ein.

3. Der Verein unterstiitzt die Anstrengungen zum Abbau aller Sondereinrichtungen und Heime
und fordert den Auf- und flaichendeckenden Ausbau ambulanter Hilfs- und individueller
Wohnmoglichkeiten. Insbesondere tritt der Verein dafiir ein, dass die Menschen die von
Thnen benoétigte Hilfe nach ihren Bediirfnissen selbst organisieren und verwalten.

4. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

a. Tragerschaft von Diensten und Einrichtungen, die der Verwirklichung der Verbandsziele
dienen.

b. Zusammenarbeit mit allen Institutionen, Vereinigungen und Gremien im Territorium,
die Menschen mit Behinderung Hilfe in sozialer, materiell-technischer, bildungsseitiger,
gesundheitsfordernder und anderer Hinsicht gewéhren konnen.

C. Anstrengungen zum Abbau von Vorurteilen, Motiven und Mechanismen, die behinderte
Menschen ausgrenzen und isolieren.

d. Einleitung und Forderung geeigneter Ma3nahmen, um Heimeinweisungen auf Dauer
wirksam zu verhindern.

e. Unterstiitzung der hilfebediirftigen Menschen bei dem Bemiihen, die benétigte Hilfe
eigenstdndig zu organisieren.

f.  Vermittlung von praktischen Hilfeleistungen.



g. Unterstiitzung und Einweisung der Helferinnen und Helfer durch fachbezogene Kurse
und Informationen.

h. Aufklirung der Offentlichkeit im Sinne der Vereinsziele.

i.  Entwicklung, Austausch und Verbreitung technischer Hilfsmittel und Verfahrensweisen
zur Lebensbewiltigung im weitesten Sinne, sowie diesbeziigliche
Informationssammlung und Informationsaustausch.

J.  Praxisbezogene Erforschung und Realisierung geeigneter Wohn- und Lebensformen.

§ 3 Selbstlosigkeit, Uneigenniitzigkeit

1.

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige bzw. mildtétige
Wohlfahrtszwecke im Sinne des Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der rechtsgiiltigen
Abgabeordnung und zwar insbesondere durch die im § 2 dieser Satzung genannten
Zielstellungen.

. Der Verein ist selbstlos tétig, er verfolgt keine eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel des

Vereins diirfen nur fiir satzungsgemiBe Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder des Vereins erhalten keine personengebundenen Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins.

Aus dem Verein ausscheidende Mitglieder erhalten keine Anteile aus dem Vereinsvermdgen.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhiltnismafBig hohe Vergilitungen begiinstigt werden.

Vereinsdmter werden grundsitzlich ehrenamtlich ausgetibt. Der Vorstand kann aber, soweit
die finanzielle Situation des Vereins dies zulésst, beschliessen, eine Vergiitung nach
Malgabe der Aufwandsentschdadigung nach § 3 Nur 26 a EStG zu bezahlen.

§ 4 Mitgliedschaft

1.
2.

Mitglied kann jeder werden, der die Satzung §2 Abs. 1 bis 3 anerkennt.

Forderndes Mitglied kann jede natiirliche und juristische Person werden, die die
satzungsgemadlen Ziele des Vereins anerkennt und unterstiitzen will. Die Aufnahme setzt
einen entsprechenden Antrag voraus.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft endet durch:
e Austritt des Mitgliedes
e Ausschluss des Mitgliedes

e Streichung des Mitgliedes von der Mitgliederliste



e  Verlust der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen
e Tod des Mitgliedes

2. Der Austritt eines Mitgliedes aus dem Verein ist durch schriftliche Erklarung an den
Vorstand jederzeit moglich.

3. Ein Ausschluss ist nur aus wichtigem Grund statthaft. Ein wichtiger Grund ist dann gegeben,
wenn ein Mitglied gegen die Ziele und Interessen des Vereins grob verstoBen hat. Er erfolgt
durch Beschluss des Vorstandes. Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied unter Setzung
einer Frist von 14 Tagen Gelegenheit zu geben, sich zu dullern. Der Beschluss ist mit
Griinden zu versehen und dem Mitglied schriftlich bekannt zu geben. Gegen den Beschluss
kann das Mitglied innerhalb eines Monats Einspruch zur néchsten ordentlichen
Mitgliederversammlung erheben. Diese entscheidet dann endgiiltig. Bis zur endgiiltigen
Beschlussfassung kann der Vorstand das Mitglied von allen Mitgliedsrechten und Amtern
durch Mehrheitsbeschluss entheben.

4. Der Vorsand kann ein Mitglied von der Mitgliederliste streichen, wenn es trotz Mahnung
gemal den Bestimmungen der Beitragsordnung mit der Zahlung seines Beitrages im
Riickstand ist. Vor der Beschlussfassung iiber die Streichung von der Mitgliederliste ist dem
Mitglied unter Setzung einer Frist von 14 Tagen Gelegenheit zu geben, sich zu duflern.
Gegen die Streichung von der Mitgliederliste ist die Anrufung der nichsten ordentlichen
Mitgliederversammlung zuldssig. Bis zur Entscheidung der Mitgliederversammlung ruht die
Mitgliedschatft.

5. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erldschen alle Anspriiche aus dem Mitgliedsverhiltnis,
unbeschadet des Anspruchs des Vereins auf riickstédndige Beitragsforderungen. Eine
Riickgewidhr von Beitrdgen, Sacheinlagen oder Spenden ist ausgeschlossen.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

® Das ordentliche Mitglied hat, vorbehaltlich etwaiger Einschrinkungen, die diese Satzung
ausdriicklich regelt, das Recht:

e an den Mitgliederversammlungen des Vereins teilzunehmen, liber Antrége,
Beschlussvorlagen u. . zu entscheiden und in Funktionen des Vereins gewéhlt bzw.
berufen zu werden;

e Kandidatenvorschliage fiir Wahl- und Berufungsfunktionen des Vereins zu unterbreiten,
Vorstand und Rechnungspriifer zu wiahlen und von den Gewahlten Auskunft und
Rechenschaft zu ihrer verbandsbezogenen Téatigkeit zu fordern;

e zu allen Fragen gehort zu werden, die seine Person betreffen;

e Antrige, Beschlussvorlagen, Vorschldge, Standpunkte und Meinungen zu allen
Vereinsangelegenheiten einzubringen;

e an allen sonstigen Vereinsveranstaltungen teilzunehmen und Vergiinstigungen in
Anspruch zu nehmen, die der Verein seinen ordentlichen Mitgliedern gewéhrt.



® Das ordentliche Mitglied hat die Pflicht:

e die Satzung und die Beschliisse des Vereins einzuhalten und an ihrer praktischen
Ausgestaltung entsprechend seiner Moglichkeiten mitzuarbeiten;

e Beitrige nach der im Verein giiltigen Regelung zu entrichten;

e das Ansehen des Vereins zu wahren.

® Das fordernde Mitglied hat das Recht:

e an den Mitgliederversammlungen des Vereins beratend teilzunehmen, Vorschlige,
Standpunkte und Meinungen zu Vereinsangelegenheiten einzubringen;

e in beratende Funktionen des Vereins berufen zu werden;

e an sonstigen Vereinsveranstaltungen teilzunehmen und Vergiinstigungen in Anspruch zu
nehmen, die der Verein seinen fordernden Mitgliedern gewéhrt.

® Das fordernde Mitglied hat die Pflicht:

e Beitrdge entsprechend der im Verein giiltigen Regelung und der mit ihm getroffenen
Vereinbarung zu entrichten;

e das Ansehen des Vereins zu wahren.

§ 7 Mittel des Vereins
Mittel zur Erfiillung seiner Aufgaben erhélt der Verein durch:
e Mitgliedsbeitrdge und Leistungsentgelte
e Geld- und Sachspenden
e  Offentliche Zuschiisse
e Sonstige Zuwendungen und Einnahmen

Hohe und Zahlungsweise der Mitgliedsbeitrage werden durch eine von der Mitgliederversammlung
zu beschlieBende Beitragsordnung geregelt.

Bei Auflosung des Vereins oder beim Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermogen des
Vereines an die Interessenvereinigung fiir Korperbehinderte des Muldetales e.V. (IVK e.V.), die es
unmittelbar und ausschlieBlich flir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.

§ 8 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.



§ 9 Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung ist die Versammlung der ordentlichen Mitglieder und das
oberste Organ des Vereins. Sie ist vom Vorsitzenden, bei seiner Verhinderung vom
amtierenden stellvertretenden Vorsitzenden mindestens einmal im Jahr einzuberufen. Die
Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich oder per E-Mail, mindestens vier
Wochen vor dem genannten Termin mit Bekanntgabe der Tagesordnung. Begriindete
Antrige von Vereinsmitgliedern zur Anderung oder Erginzung der Tagesordnung sind dem
Vorsitzenden bis mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich oder per E-Mail
einzureichen und den Mitgliedern bis spétestens eine Woche vor dem Termin schriftlich
bekannt zu geben.

. Spiter eingehende Antrage werden als Dringlichkeitsantriage behandelt, deren Einbeziehung

in die Tagesordnung von der Mitgliederversammlung mit 3/4-Mehrheit anerkannt werden
muss.

Eine auBlerordentliche Mitgliederversammlung ist innerhalb von drei Monaten einzuberufen,
wenn sie unter Nennung der Beratungsgegenstinde von der Mehrzahl der
Vorstandsmitglieder oder von mindestens einem Drittel der ordentlichen Mitglieder
beantragt wird. In diesem Fall kann die Mitgliederversammlung nur Beschliisse zu den
Tagesordnungspunkten fassen, zu deren Behandlung sie einberufen wurde.

Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfihig.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden oder einem vom Vorstand Beauftragten
geleitet. Die Beratungsergebnisse, insbesondere die Beschliisse der Mitgliederversammlung,
letztere mit Angabe der Abstimmungsergebnisse, sind im Protokoll festzuhalten. Das
Protokoll ist vom Protokollfiihrer und vom Versammlungsleiter zu unterschreiben und vom
Vorstand zu bestétigen.

Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehdren:

e Entgegennahme des Tatigkeits- und des Kassenberichtes des Vorstandes;
e Entgegennahme des Berichtes der Rechnungspriifer;

e Entlastung des Vorstandes und der Rechnungspriifer;

e Bestitigung des Arbeitsprogramms, Genehmigung des Haushaltsplanes,
e  Wahl des Vorstandes und der Rechnungspriifer;

e Entscheidungen zur Bildung von Mitgliedergruppen, von Beirdten (Ausschiisse,
Kommissionen u. 4.) und zur Berufung deren Sprecher bzw. Vorsitzenden.

. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme.

Zur Wahlversammlung wird die Moglichkeit der Briefwahl fiir eingerdumt. Diese
Unterlagen werden jedem Mitglied zur Verfligung gestellt und mit den ndtigen Terminen zur
Briefwahl versehen.



8. Fordernde Mitglieder konnen an den Mitgliederversammlungen mit beratender Stimme

teilnehmen.

9. Die Beschliisse der Mitgliederversammlung bediirfen der einfachen Stimmenmehrheit der

anwesenden ordentlichen Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

§ 10 Vorstand

1.

Der Vorstand gewéhrleistet die Geschaftsfiihrung des Vereins zwischen den
Mitgliederversammlungen. Er ist ehrenamtlich titig und der Mitgliederversammlung sowie
den Rechnungspriifern rechenschaftspflichtig. Er hat insbesondere:

e {ber die Einhaltung der Satzung und der Beschliisse der Mitgliederversammlung sowie
iiber die Einhaltung der Vereinsdemokratie zu wachen,

e die Mitglieder bei ihrer vereinsbezogenen Tétigkeit zu unterstiitzen,

e die Mitgliederversammlungen ordnungsgemif vorzubereiten, insbesondere den
Tétigkeitsbericht und den Kassenbericht vorzulegen,

e weitere Veranstaltungen des Vereins zu organisieren, oder zu delegieren,

e die Aufsicht liber die Beratungs- und Geschiftsstelle und iiber die Einrichtungen des
Vereins auszuiiben,

e das Vereinsvermdgen zu verwalten und die zur Sicherung der Vereinstatigkeit
erforderlichen Mittel zu beschaffen.

. Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, ein bis zwei stellvertretenden Vorsitzenden, dem

Schatzmeister und weiteren bis zu flinf Vorstandsmitgliedern.

Geschiftsfiihrender Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende, der oder die zwei
stellvertretenden Vorsitzenden und der Schatzmeister. Sie vertreten den Verein gerichtlich
und auBergerichtlich. Jeweils zwei Mitglieder des geschéftsfiihrenden Vorstandes vertreten
den Verein gemeinsam.

In den Vorstand wahlbar ist jedes ordentliche Vereinsmitglied, das am Wahltag das 18.
Lebensjahr vollendet hat.

Die Vereinigung mehrerer Vorstandsdmter in einer Person ist unzuléssig.

Auf der Basis gefasster und dokumentierter Beschliisse der Mitgliederversammlung bzw.
des Vorstandes oder im Sinne von Informations- bzw. Arbeitskontakten ohne Rechtsfolgen
konnen der Vorsitzende, bei seiner Abwesenheit der amtierende stellvertretende Vorsitzende,
bei ausdriicklicher personenbezogener Beauftragung auch ein anderes Vorstandsmitglied
oder ein anderer Beauftragter den Verein allein vertreten.

. Mitglieder mit Unterstiitzungsbedarf sind vorrangig in den Vorstand zu wihlen

Die Vorstandsmitglieder werden in geheimer Abstimmung fiir die Dauer von drei Jahren in
aufeinanderfolgenden Wahlgingen bestimmt. Gewahlt ist/ sind der Kandidat/die Kandidaten



10.

11.

12.

13.

mit den meisten Stimmen, wobei zur Wahl eine absolute Mehrheit der abgegebenen
Stimmen notwendig ist. Kommt die absolute Mehrheit nicht im ersten Wahlgang zustande,
so ist eine Stichwahl bis zum Erreichen der absoluten Mehrheit durchzufiihren.

Die Wahlginge sind:

e der/die Vorsitzende

e c¢in bis zwei stellvertretende Vorsitzende

e der/die Schatzmeister/in

e die weiteren bis zu fiinf Vorstandsmitglieder.

Die Beratungsergebnisse und Beschliisse des Vorstandes, letztere mit Angabe des
Abstimmungsergebnisses, sind in einem Protokoll niederzulegen, das vom Protokollfiihrer
zu unterschreiben und zur folgenden Vorstandsberatung zu bestétigen ist.

Der Vorstand tagt in regelméBigen Abstdnden und nach Bedarf. Er ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend sind. Er beschlieBt mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder. Stimmengleichheit gilt als
Ablehnung des Antrages. Stimmendelegierung ist unzuléssig. Der Vorstand kann weitere
Mitglieder oder sonstige Partner zur Beratung hinzuziehen. In dringenden Fillen konnen
von einem Vorstandsmitglied Vorstandsbeschliisse im schriftlichen Umlaufverfahren oder
per E- Mail unter Setzung einer angemessenen Antwortfrist oder durch telefonische
Beschlussfassung herbeigefiihrt werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu
der zu beschlieBenden Regelung erkliren. Die Beschlussfassung ist in der nichsten
Vorstandssitzung mit dem Ergebnis der Abstimmung zu protokollieren.

Beim Ausscheiden von Vorstandsmitgliedern innerhalb der Wahlperiode, oder falls ein Vor-
standsmandat nicht durch eine reguldre Wahl besetzt werden kann, kann sich der Vorstand
unter Beachtung der Regelung des § 10 (7) durch Berufung von bis zu drei Mitgliedern
zeitweilig selbst ergénzen. In der nachfolgenden Mitgliederversammlung ist eine Wahl zur
regulidren Besetzung der Vorstandssitze fiir den Rest der Wahlperiode entsprechend dem im
§10 (8) festgelegten Verfahren durchzufiihren.

Der Vorstand ist bevollméchtigt, Satzungsédnderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder
Finanzbehdrden aus formalen Griinden verlangt werden, vorzunehmen. Diese Anderungen
sind den Mitgliedern alsbald mitzuteilen.

Mitarbeiter der Beratungs- und Geschéftsstelle sind in den Vorstand wéhlbar. Bei der
Beratung, Abstimmung und Beschlussfassung tliber die Aufgaben und Vergiitung der
Mitarbeiter sind diese Vorstandsmitglieder nicht Stimmberechtigt. Es diirfen nur weniger als
die Hilfte der Vorstandsmitglieder als Mitarbeiter der Beratungs- und Geschéftsstelle
gewihlt werden.



§ 11 Rechnungspriifer

1. Die Rechnungspriifer haben die Aufgabe, die Revision der Kassenfithrung durchzufiihren
und der Mitgliederversammlung dariiber Bericht zu erstatten.

2. Es werden bis zu zwei Rechnungspriifer fiir die Dauer von drei Jahren in geheimer
Abstimmung analog der Prinzipien der Vorstandswahl gewéhlt. Diese arbeiten als
Kommission zusammen. Die Rechnungspriifer entscheiden eigenverantwortlich iiber den
Vorsitz ihrer Kommission.

3. Beim Ausscheiden eines Rechnungspriifers innerhalb der Wahlperiode kann sich die
Kommission um ein Mitglied zeitweilig selbst ergéinzen. Im Ubrigen gelten die
Erginzungsprinzipien analog den Prinzipien des Vorstandes.

4. Vorstandsmitglieder, sowie Mitarbeiter der Beratungs- und Geschéftsstelle sind nicht als
Rechnungspriifer wihlbar.

§ 12 Beirite, Ausschiisse, Arbeitsgruppen

Der Vorstand kann zu seiner fachlichen Beratung stindige oder zeitweilige Beirite, Ausschiisse und
Arbeitsgruppen berufen. Deren Aufgabenstellung und Zusammensetzung bediirfen der Zustimmung
der Mitgliederversammlung nach § 9 (9). Die Vorsitzenden bzw. Mitglieder der Beirdte, Ausschiisse
und Arbeitsgruppen sollen vorzugsweise ordentliche Mitglieder gemal3 § 4 (1) sein.

§ 13 Beratungs- und Geschiiftsstelle

1. Zur Durchfiihrung seiner satzungsgemif3en Aufgaben kann der Verein eine Beratungs- und
Geschiftsstelle unterhalten und einen Geschéftsfiihrer bestellen und weitere Mitarbeiter
einstellen. Der Geschiftsfiihrer und die weiteren Mitarbeiter werden vom Vorstand
eingesetzt. Sie sind dem Vorstand, den Rechnungspriifern und der Mitgliederversammlung
rechenschaftspflichtig.

2. Die Vergiitung des Geschéftsfiihrers und der Mitarbeiter der Beratungs- und Geschiftsstelle
erfolgt nach einzelvertraglicher Regelung in Anlehnung an das Tarifrecht des 6ffentlichen
Dienstes.

3. Geschiftsfithrer und Mitarbeiter der Beratungs- und Geschéftsstelle konnen Mitglieder des
Vereins sein. Deren einzelvertragliche Vergiitung stellt keine unzuldssige personliche
Zuwendung nach § 3 (3) der Satzung dar.

Die vorstehende Satzung des Muldentaler Assistenzvereins e. V. wurde in der Mitgliederversamm-
lung am 09.10.2021 in Grimma beschlossen.



